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Tijdlijn 2009

Officiële oprichting Stichting Bewuste Bouwers

Eerste bestuursvergadering - start directeur; M. Hilten-Koolhaas



3
Tijdlijn 2010

Lancering keurmerk op BouwRAI

Code of Conduct van Considerate Constructors Scheme vertaald in Nederlandse gedragscode

Pilot met eerste 20 bouwplaatsen

“Je krijgt dit keurmerk 
echt niet zomaar”
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Tijdlijn 2011

• Van keurmerk naar gedragscode

• Lancering VerbeterDeBouw

• Stimuleringsregeling ProRail
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Jaarmagazine 2012

In navolging op ProRail in 2011
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BP & GV 2011-2012
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BP & GV 2011-2012
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Onze Bouwers 2012
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Jaarmagazine 2013

Iphone app ontwikkelt voor 
verslaglegging
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BP & GV 2013
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Jaarmagazine 2014
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BP & GV 2014
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5-jarig bestaan Bewuste Bouwers
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2012 2013 2013

2013 2014 2014

Groei in deelnemende bouwplaatsen
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Jaarmagazine 2015
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BP & GV 2015
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• 1,5 uur aan tijdsbesteding
• Projectleider – uitvoerder

• 7 items waarop gescoord kan worden
• 5-puntenschaal
• Min. moet 2,5 per pijler = 17,5 punten
• Max te halen = 7*5=35 punten

• Normkaart is geen checklist
• Gedragscode met tips om aan de norm te voldoen

• Sanctie bij onvoldoende – certificaat kwijtraken

Memo auditors 2015
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Doorontwikkeling…
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Samenvatting def. versie juni 2016

• Pijler Bewust → heet vanaf nu Omgeving
• Pijler Sociaal → heet vanaf nu Vakmensen

• Alle pijlers hebben een verdieping gekregen
• Maatregelen
• Bewustwording & Communicatie

• Van 5 puntenschaal naar 10 puntenschaal
• & 2 cijfers per pijler 

• 1 voor maatregelen 
• 1 voor bewustwording & communicatie

• Gedragscode niet moeilijker → vorm aangepast om meer handvatten 
te geven voor optimale toetsing bouwplaats
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Puntentelling

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Onder de norm Norm Boven de norm Excelleren / 

innoveren 

 

Best Practice: als de innovatie dusdanig is, 
dat deze uniek is. 1 punt extra op score.

BREEAM MAN2
1 credit = 60% score bij Bewuste Bouwers (gemiddeld een 6)
2 credits = 80% score bij Bewuste Bouwers (gemiddeld een 8)
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Jaarmagazine 2016
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BP & GV 2016
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Jaarmagazine 2017
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Van hun fiets laten afstappen, 
beoogde veiligheidsdoel 
bereikt

Innovatieve manier plaatsen 
van de hekken

Jip en Janneke 
planningsschema

Draagkracht en begrip 
creëren bij de omwonenden

Verkeerslicht aangesloten op 
bedieningsknop bouwpoort

Geen grote machines op de 
kade

BP & GV 2017
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Jaarmagazine 2018
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Speciale schaftruimte in 
kelder, met rode loper…

Kleurplaat aan – en van de 
kinderen aan werkende ouder

80% biobased bouwmaterialen

Geo fencing – actuele info 
zorgt voor minder hinder

BP & GV 2018
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Jaarmagazine 2019
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Doorontwikkeling…

Versie 4.0

• Normregels zijn geen tips meer maar als ‘normeisen’ gepubliceerd
• Verdeeld onder Maatregelen en Bewustwording & 

Communicatie

• Verdeling op en boven de norm is gebleven
• Wel verschuiving van één naar de ander

• Ter bevordering van uniformiteit en helderheid;
• Uitgebreide omschrijving in werkkaarten wat wordt bedoeld

• Waar voorheen een 5 voldoende was is nu 6 de norm!

• Installatie Raad van Advies
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Levensgrote foto van 
uitvoerder om weggebruikers 
te attenderen

Plaatsen boom buiten terrein – 
later herplant op project

Medewerkers duidelijk 
herkenbaar voor passanten

Toegangscontrole via poort met 
wireless ID

Door rigger bedacht; lier in 
container die naar buiten 
doorloopt

BP & GV 2019
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Jaarmagazine 2020

Scores
Best presterende projecten:
9,5 HOV in ‘t Gooi, door BAM infra projecten
9,4 Rotterdamsebaan. door Combinatie Rotterdamse baan
9,3 HAUT , door J. P. van Eesteren

Landelijke gemiddelde: 7,4
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Scheurwijdtemeter geplaatst 
bij omwonenden

Tijdelijke parkeerstroken, 
beschikbaarheid via app 
inzichtelijk

Faciliteiten afstemmen op 
verschillende doelgroepen met 
inzet van hurk-wc.

Tractor en auto’s rijdend op 
waterstof

Inzet hoogwerker voor 
contactmoment bewoners 
verzorgingshuis - familie

BP & GV 2020
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2016 2017 2018

2019 2019 2021
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Jaarmagazine 2021

Scores
Best presterende projecten:
9,5 Wonderwoods, door bouwcombinatie Wonderwoods v.o.f.
9,3 Rembrandtpark, door Dura Vermeer Onderhoud/ Renovatie 
midden west
9,3 The Joan I+II, door Visser & Smit bouw b.v.

Landelijke gemiddelde: 7,6
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Exo-skelet beschikbaar - 
medewerkers fysiek te ontlasten

Inzet WATTSUN, multi-
inzetbaar stroompunt, 
emissievrij werken

Resultaten van monitoring en 
meting energieverbruik wordt 
gedeeld met omgeving

Eigen vakantiefoto aan 
bouwkeet die zicht belemmerd

Inzet Hein & Guus ter 
bevordering 
Veiligheidsbewustzijn

BP & GV 2021
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Doorontwikkeling…

Versie 4.1

• Omgevingsscan verder uitgewerkt om meer maatwerk te 
kunnen leveren.

• Pijler Veilig aangevuld met ‘leren van fouten, incidenten 
delen met belanghebbenden en omgeving’.

• Normeisen vervallen of bij andere pijlers onder gebracht.

• Extra aandacht 
• ‘Voorkomen van milieuschade door verwaaiing 

bouwafval/-materiaal’.
• Belang van opleiden instroom vakmensen.
• Besluit Bouwwerken Leefomgeving (BBL).
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Doorontwikkeling…

Introductie BAS - Bouwplaats Aanmeld Systeem

• Beter aansluiten bij wensen deelnemers, opdrachtgevers, 
auditors en onszelf.

• Eenvoudiger aanmelden, rapporteren en data genereren.

• Bedrijfsdeelnemer heeft eigen dashboard.
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Jaarmagazine 2022
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Inzet van BIM-printer, 
maatvoering nauwkeurig uitzetten

Veiligheidstraining met inzet 
van VR-bril en simulatie 
onveilige werksituaties

Speciale introductie film voor 
bouwplaatsmedewerkers – versterken 
bewustzijn waar je werkt

Speciale oprijplaat – kan alleen 
open als je achteruit loopt.

Jong geleerd – oud gedaan 
betrekken kinderen bij 
start bouw

BP & GV 2022
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Mede mogelijk gemaakt door…

Bestuur Kernteam
Monitors/
Auditors

En vanaf 2019 ook met ondersteuning van de Raad van Advies
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Maar vooral door…de deelnemers
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Jaarmagazine 2023 … maar eerst

• Blik vooruit 2024

• Herijking gedragscode
• Omgevingswet – maatschappelijke vraagstuk.
• Praktischer/Eenduidiger.
• Puntentelling.
• Verslaglegging.

• Zichtbaar & herkenbaar
• Content website/sociale media.
• Opdrachtgevers – belanghebbenden.

Na de pauze de onthulling
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